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La participacion de la mujer ha aumentado tantel&mbito educativo como en el
laboral, ya que en la actualidad tanto hombres comjeres poseen niveles educativos
similares. Pero la mujer se encuentra ante lauliid de combinar la responsabilidad
familiar con el ambito laboral, enfrentAndose ada a mdltiples limitaciones laborales, por
su condicién de mujer y en cuanto al salario.

La base de la sociedad es la familia, a travéslldelee organizacion social de
nuestro Estado encuentra el sustento para un attedesarrollo, el cual deberia estar
basado en valores morales que permitan una mejmivemcia entre los individuos. Asi,
en el hogar es donde se crea un espacio social gneela poblacion se agrupa y se
organiza a partir de una aspiracion de vida en corAdi, las personas deben compartir
Sus recursos Yy resolver sus necesidades y cosfliata vez que transmiten y actualizan un
conjunto de valores y creencias que les otorgadgede unidad, pertenencia e identidad,
brindando sustento a sus trayectorias vitales

Los cambios de las estructuras econdémicas y secetenuestro Estado han
generado una mayor demanda y oferta de la mana dera femenina, el descenso de la
fertilidad, de la mortalidad y el aumento de lagmacion del campo a la ciudad colocan a
mas mujeres en las actividades econdémicas fudeaetdera doméstica, pero en la mayoria
de los casos con las mismas responsabilidadesdiaotarior de la familia.

Debemos estar consientes que la dignidad de |s®mmes es independientemente
del sexo la que obliga a reconocer constitucionalenda igualdad ante la ley. Cuando

hablamos de equidad de género nos referimos, sticigual tratamiento de hombres y



mujeres segun sus respectivas necesidades, eno caarderechos, obligaciones y
oportunidades.

En la actualidad la mujer ve el trabajo como unenfe de autonomia e
independencia economica. En los ultimos afios cadaon mas las mujeres incorporadas
al mercado laboral, pero aun enfrentan limitaciocesno la discriminacion salarial
traducible en percibir un salario menor por el nidnabajo realizado por los hombres y en
muchas ocasiones las exigencias de realizacionamaenes o pruebas que certifiquen que
no se encuentra en estado de gravidez, siende@sdi&ion indispensable para realizar la
contratacion o determinar la permanencia en ehjoadbel personal femenino dentro de una
empresa o institucion. Asi como las dificultadeg @mcuentra al tener que combinar el
trabajo en el hogar que para muchos miembros tieridia es exclusivo de las mujeres y
gue tienen poco o ningun reconocimiento y muchoamewrtribucion econdémica, con el
trabajo fuera del hogar.

El trabajo constituye uno de los derechos fundaatenipara el desarrollo humano,
econdmico y social de todas las personas sin di§tinde sexo, clase, etnia, condicion
fisica, estado civil o edad; no obstante, en eb ads las mujeres ese derecho se ve
vulnerado por practicas que limitan sus oporturédade acceder a él en igualdad de
condiciones que los hombres y de ejercerlo a pldnit

El primer parrafo del articulo 5° constitucionafi@@ que a ninguna persona podra
impedirsele que se dedique, a la profesion, indystomercio o trabajo que le acomode,
siempre que sean licitos y no afecten derechosrderos, ni vulneren los de la sociedad.

Es la dignidad de las personas, independientemaeitesexo la que obliga a
reconocer constitucionalmente la igualdad anteeya Cuando hablamos de equidad de
género se refiere a la justicia en el tratamieetdi@imbres y mujeres seguin sus respectivas
necesidades, en cuanto a derechos, obligacionesriunidades.

Aunque la mujer ha estado bajo el poder del hompra, vision de género, se
circunscribe al ambito familiar, hoy en dia egp@ tile relacién ha empezado a cambiar ante
la realidad de que hay mas familias sin nucleo d¢etmpcon jefatura femenina y ausencia
de coényuge; lo que hecho que las mujeres salgancalle a buscar empleos y buenos
salarios para poder ayudar y en su caso, manteherassu familia, sin descuidar las

actividades domésticas y el cuidado de los hijos.



El papel de subordinacion que ha venido desempeflandujer empieza a cambiar
en la actualidad debido a la participacion actieaatbunas mujeres que luchan por su
autonomia, independencia y desarrollo personabatextos tales como el educativo y el
laboral.

Cabe aclarar, que esto no ha sido una tarea famk los hombres se resisten al
cambio y también algunas mujeres buscan mantemapel femenino tradicional, al tomar
la familia como unidad perfilando los roles de génautoridad y subordinacion.

A pesar de ello, muchas han empezado a vencer ebgiaculos y a ganar
autonomia. En los dltimos afos, las mujeres measaan logrado avances en los ambitos
social y familiar, venciendo la idea de que soOlo seronocidas en su papel de madres, y no
como personas con derechos, entre ellos uno fundamel derecho al trabajo.

El ejercicio a la maternidad se concibe ciertamerteno una funcion, asignada y
asumida solo por las mujeres, pero ahora comieaziawteresarse por ser mas que solo
amas de casa e intentan combinar su papel denti@ fdenilia con la busqueda de una
nueva actividad que les aporte beneficios econ®@vddemas de que les permita mejorar su
autoestima.

Los cambios de las estructuras econdmicas y seci@e generado una mayor
demanda y oferta de la mano de obra femenina, stedso de la fertilidad, de la
mortalidad y el aumento de la emigracion del camfe ciudad colocan a mas mujeres en
las actividades economicas fuera de la esfera dmaés

Para lograr esta independencia, las mujeres haenéaflo obstaculos en el ambito
familiar, por ejemplo, donde predominan las relae® patriarcales. Algunas mujeres han
propuesto que tanto los hombres como las mujerelamnente deben de contar con los
mismos derechos sino también con las mismas obiges responsabilidades vy
habilidades para desarrollarse socialmente.

La lucha por la igualdad entre hombres y mujereesiwn tema reciente; se ha
logrado que la mujer obtenga derechos que antezitemo se le otorgaban. No obstante,
no se han podido erradicar por completo creenaiascqlocan a la mujer en un segundo
plano, creencias cuya principal fuente de trangmist la familia. La familia crea normas
dentro de las relaciones familiares, de esta mameseala individuo desde que nace se le va

creando una conciencia de acuerdo a su sexo; gsskega pensando en el trato que se le



debe de dar, la forma en la que se tiene que viesiactitudes que debe de tener, todo ello
dependiendo de su sexo.

El padre es reconocido como la principal fuenteirdgesos econdémicos y de
autoridad, como jefe dentro de la casa.

Se puede decir entonces que la categoria génensaesonstruccion social cultural
e historica en las sociedades, con respecto a d@men de comportarse una mujer y un
hombre, pero, la igualdad entre hombres y mujesgsuede ser absoluta, pues cuentan con
diferencias psicosomaticas y fisiolégicas que hque se legislen por separado, por
ejemplo la legislacion en el ambito laboral tiemgpdsiciones protectoras de los derechos
femeninos en razén de caracteristicas fisicas lasm@sicoldgicas que los hombres no
poseen.

Este trato desigual entre hombres y mujeres noasbitrarias. El legislador las
elabora en funcion de argumentos juridicos qugiktgican. Violaria la Carta fundamental
el legislador que estableciera discriminacionesatiis, basadas en la pertenencia a un sexo
al otro.

Desde la perspectiva de género se pretenden nawiifiees sociales que permitan
establecer alternativas de cambio desde la orgadizaeconomica y politica hasta lo
domeéstico, lo personal, para que pueda haber igdadthtre hombres y mujeres. Estos
cambios requieren de la concientizacion de la nmegarrespecto a su papel a lo largo de la
historia.

La base de la sociedad es la familia, a travéslldelee organizacién social de
nuestro Estado encuentra el sustento para un attedesarrollo, el cual deberia estar
basado en valores morales que permitan una mejmivemcia entre los individuos. Asi,
en el hogar es donde se crea un espacio social gneela poblacion se agrupa y se
organiza a partir de una aspiracién de vida en ocomhi, las personas comparten sus
recursos y resuelven sus necesidades y confliattsyvez que transmiten y actualizan un
conjunto de valores y creencias que les otorgadeede unidad, pertenencia e identidad,
brindando sustento a sus trayectorias vitales.

Sin embargo, la realidad mexicana nos muestra ongedad cuyas familias se
desintegran cada vez mas y en donde la mayor@sdestes son las mujeres las que tienen

gue encargarse solas del cuidado y mantenimienitwsdgjos. Afiadiendo que desde que se



nombra a una persona como madre soltera denotasdaindnacion que nace en el
momento en que fueron victimas de abandono, n@lyratarginacion. Desde el seno
familiar existe la falta de apoyo, las agresionda yiolencia y todo ello son parte de la
vida cotidiana de estas mujeres vulnerables.

El trabajo de la mujer dentro y fuera del hogarc@®bina al llevar la direccion de
la casa y en el trabajo remunerado fuera del hdgesr.motivos pueden ser varios: por
necesidades econdmicas, por vocacion profesiopalcgnseguir equilibrio emocional y
psiquico o por evasion del hogar,

En la actualidad, a causa de las ideas feministasgnsideran la emancipacion de
la mujer como el origen de su autorrealizacionjrabajo se ve como una fuente de
autonomia e independencia econdémica. En los ultafios, cada vez son mas las mujeres
incorporadas al mercado laboral, pero aun enfrelnt@taciones, como la discriminacion
salarial, traducible en percibir un salario menor pl mismo trabajo realizado por los
hombres, y laexigencia de un examen o prueba que certifiquenmguse encuentra en
estado de gravidez, asi como la prueba de laadiim de algun anticonceptivo para
realizar la contratacion del personal o la permeiaeen el trabajo del personal femenino
dentro de una empresa o institucion.

En México ha prevalecido la discriminacion en difées ambitos, como el social,
el laboral, el familiar, afectando de manera inratdial género femenino que, si bien es
cierto que se ha ganado mucho en este ambito eltimes afos, también lo es que sigue
existiendo discriminaciéon y subyugacion para esteeq, debido a que sus condiciones de
inequidad son el resultado de unas sociedad idealogolitica y econOmicamente
machista.

Los derechos de las mujeres trabajadoras sélo r#enoplan en relacion con el
ejercicio de la maternidad, como se observa eriteloTV de la Ley Federal del Trabajo,
llamado "Trabajo de las Mujeres". Esta es una maetara de la concepcion actual de la
Ley, en la cual las mujeres s6lo son considerada®csujetas de derecho en lo que se
refiere a su funcion biologica como madres, adetieédenotar que la reproduccion es un

“"trabajo" soélo de las mujeres y no una responskdallsocial.



El articulo 123 Fraccién V y Fraccion Xl, inciso dgl apartado B, del mismo
ordenamiento, prohibe, que, durante el embarazoujer realice trabajo comprometedores
para su salud en relacién con la gestacion.

El problema del trabajo de la mujer y de la igudldke las mujeres se debe
examinar con profundidad. La acusacion méas imptatae la organizacion actual del
trabajo es que obliga a las mujeres a elegir estredeseo de ser econdmicamente

independientes y las necesidades de sus hijos.

Es necesaria la habilitacion de las mujeres conentag activos de su propio
cambio y como promotoras de transformaciones sscibenéficas para el desarrollo
general.

Por lo que se debe promover la capacitacion denlgsres para reestructurar el
trabajo domestico, al educar a sus hijos a queaefarilia todos tienen derechos y
obligaciones que cumplir, creando una divisién ttabajo domestico que le permita
laborar fuera del hogar ayudando a la economidifanyi sin duplicar su trabajo dentro y
fuera del hogar.

Promover el reconocimiento del trabajo domestica s mujeres que se dedican a
el de tiempo completo, con retribuciéon econémica.

Promover, fomentar, elaborar y vigilar el cumplinie de leyes que garanticen la
igualdad de oportunidades de empleo y salario pajares y hombres.

Promover el trabajo doméstico como contribucioméatica.

Adoptar medidas pertinentes para evitar una exigeteclas pruebas de gestacion.

Promover la promulgacion de leyes que garantiaegualdad de oportunidades de
empleo y salario para mujeres y hombres.

Otorgar apoyos para mujeres trabajadoras como euiasg estancias infantiles
gratuitas, adecuadas y suficientes asi como odregces socio domeésticos.

Eliminar practicas discriminatorias contra las megecomo la prueba del uso de
anticonceptivos o la declaracion de no embarazdgstigamiento sexual en el trabajo.

Procurar a través del Estado una completa cap#citan materia de equidad de
género, para una correcta aplicacion de las nolabasales y asi proteger los derechos de

las mujeres trabajadoras y evitar una violacionsaderechos fundamentales.



Unas de las vertientes a tratar seria la situaaifuel de la mujer en Yucatan dentro
del campo laboral, por lo quecesitamos, reorganizar y humanizar el trabajo gaeaa
las mujeres yucatecas les resulte posible participa los hombres sin sacrificar sus
familias. La familia de hoy requiere una organigacactual del trabajo centrandose en un
nuevo tipo de orden social donde el trabajo sa@i#sfas necesidades de todos los miembros
de la familia.

Todo esto redundaria en el reconocimiento del jwadi@ la mujer, tanto en el hogar
como fuera de el y en una mejor integracion famylian la economia del Estado.

Por lo que es necesario:

-Realizar acciones que promuevan y garanticen sgete a los derechos humanos y
laborales de las mujeres, a través de campafiagugiaii masiva, con el apoyo de
instituciones publicas y privadas.

-Determinar estrategias para corregir los desdyjig$ en cuanto a desarrollo profesional, y
mercado laboral.

-Procurar mediante normas juridicas, programasetiéicds o acciones afirmativas en
diferentes campos, compensando las desigualdatedelas diferencias sexuales de las

personas, provocando una igualdad de oportunidadesstincion de sexo.



