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1. Introduccién.

Todos entendemos de una manera intuitiva y quatguial, lo que es el acoso. “No me acoses”,
decimos, cuando queremos dar a entender que algogersta precipitando a hacer algo que no queremos
que esta forzando nuestra voluntad en una detetiaitiaeccion.

Una definicién méas concreta, es la del psiquiamaeamericano Meldy “El acoso comprende
diferentes comportamientos de persecucion de ursome a lo largo del tiempo; este seguimiento ge vi
COmo una amenaza para la victima, y es potencianpatigroso...”.

Entonces, el acoso in genere, es un elemento mudetos ejemplos de violencia, y conforman

ambos conceptos (acoso-violencia), un binomio iasdpde, porque “...constituyen nudos de una misma

cuerda...?

, aunque es menester precisar que a pesar deddoanno toda la violencia implica lo que
conocemos como violencia fisica, que generalmemigerelra consecuencias juridico-penales en las
relaciones entre los individuos.

El ser humano es agresivo por naturaleza y condrega es violento por aprendizaje social, aunque
su expresion conductual varie segun las cultullas yiempos, hasta constituir un clima relaciorialento,
manifiesto y/o enmascarado, lo que ha llegado arsénémeno social muy extendfdo

Asi, trabajadores y empresarios, constrefiidosgnoetesidad de competir, agobiados por la presion

sicoldgica de la supervivencia en un mundo globdliz han descubierto el juego del acoso al méas, déiei

! Garrido, Vicente, Amores que matan, Algar Editoigdrcelona, 2001, pagina 19.

Citado por Garrido, Vicente, en Loc. Cit.
Garrido, Vicente, Psicépatas y otros delincuenigentos, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003, pag2&d.

*Gémez Bosque, Pedro(Director)XXIl: ¢otro siglo violento?. Espafia: Ediciones Diaz de Santos, 2006. p 113.
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no es Mas que una expresién “urbanizada” de ladkeds seleccion natural: el sindrome del paticcdiggio,
como férmula para evadirse de las propias anggistias

He ahi el origen de los dos conceptos que ocupeastraubreve estudio: el mobbing y el bullyng.

2. ¢, Qué entendemos por mobbing?

En un principio se ha designado el comportamieet@loliso con el términmobbing(Noruega y
Dinamarca) anobbning(en Suecia y Finlandi%)

La palabramobbingproviene del inglésnoh turba, pudiendo traducirse, en consecuencia,ucon
simple verbo transitivo, turbar, el cual carecepdecision para la técnica juridica. La idea cotgedel
mobbing resumida en pocas palabras, es la devaja&ion sistematica en el lugar de trabajo

Se dice que existen dos tipologiashtebbing a sabét
A. Horizontal: Presiénejercida por un trabajador o grupo de trabajadewbse uno de sus compafieros; y
B. Vertical: Presion ejercida por uno o mas trabajadores sobre un isuperarquico o bien un superior
jerarquico sobre uno 0 mas trabajadores, esteaittamo también se conoce cobussing

El mobbingo acoso psicolégico en el trabajo es consideraticabnente uno de los estresores mas
importantes en la vida laboral, que atenta cortrdignidad del ser humano. De ser un tema tab@aen |
organizaciones ha pasado a ser descrito por alguioses como el tépico de investigacion de los &g y
el numero creciente de casos aparecidos en lagtensumentado el interés social hacia el probleihaa
preocupacion legal por el tema, hasta el puntoyquexisten sentencias en Espafia, que considesuosd
psicolégico como un ilicito penal (Juzgado de lod@@° 1 de Jaén, septiembre de 2806)

El problema principal consiste en que, dada susgidad®, la comunidad juridica no termina de
concretar sus rasgos.

Tal fendbmeno, en el derecho positivo mexicano, gnadiencuadrar (aunque no en toda su
connotacién) en algunas de las causales de resalsida relacion de trabajo, sin responsabilidag g&
obrero, que el articulo 51 de la Ley Federal dab&jo contempla; a saber: reducir el patron ekisatiel
trabajador; no recibir el salario correspondientela fecha o lugar convenidos o acostumbradosijrsufr
perjuicios causados maliciosamente por el patransiwes herramientas o Utiles de trabajo; o en genera
cuando el empleador maodifica unilateralmente ladc@ones de trabajo, minando la dignidad del ahyrer
cuenta habida que el articulo 3° del propio ordésmatm, indica que El trabajo es un derecho y un deber

sociales. No es articulo de comercio, exige respata las libertades y dignidad de quien lo pregtdebe

5 Ojeda Avilés, AntonioReflexiones sobre el mobbjrgn Estudios Juridicos en homenaje al doctor Négduen Lozano, Kurczyn
Villalobos, Patricia y Puig Hernandez, Carlos AtbeiCoordinadores), Universidad Auténoma de Méxlostituto de Investigaciones
Juridicas, México, D.F., pagina 572.

5 Lodeiro Cendan, Domingo, La violencia simbdélicastiumental y directa en el sistema educativo ylosncentros escolares:
propuestas de  investigacion-accion Espafia: Universidad Complutense  de  Madrid, 2006. f92.
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7 Ojeda Avilés, Antonio, Loc. Cit.

8 iffon Nonis, Bernat-No&lManual de consultoria en psicologia y psicopatadogdinica, legal, juridica, criminal y forens&spafia:
BOSCH EDITOR, 2008. p 160. http://site.ebrary.cdmthayabsp/Doc?id=10228005&ppg=160

° Dato ubicado en Moreno-Jiménez, Bernarda@oso psicolégico en el trabajo. Revista de Psigialodel Trabajo y de las
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efectuarse en condiciones que aseguren la vidsaliad y un nivel econémico decoroso para el trabajay
su familia".
El siguiente esquema detalla el proceso y origéraceso psicoldgico en el trabajo y sus efectos

resultantes de tal situacion conflictia

PROCESO DE ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO

Contflicto sin resolver + Trabajador considerado por el acosador conflictivo o molesto
L - =)
Y
Uso de algun estatus de poder con la finalidad de hacer la vida imposible a la victima hasta que:
v v
La victima marcha o la despiden La victima acaba enferma o sin defensas

La administracion publica también es susceptiblexgerimentar casos aeobbing,pues entre las
organizaciones gubernamentales y las no gubernaleentas similitudes son mayores de lo que
generalmente se supdfey las leyes laborales burocréaticas de la nacibdesarrollan la figura en comento.

En estos casos, ya no se intenta ponderar la gencia de acciones u omisiones que constrifien y
lesionan la dignidad del funcionario, del emplepdblico, sino que aparece otro elemento mas, éiqmla
través del titular del 6rgano, y mas concretameateda autoridad politica que lo haya designadomlirado
y de las autoridades politicas que lo respaldaruaquier precio, incurriendo en lo que cabe llamar
talibanismo burocraticp ausencia de prudencia, temeridad insultante, uemas desprecio por el orden
juridico®.

Y es asi, como el estrés laboral se potencia alguigr ambito en el que se desarrolle el trabajo
personal subordinado, a partir de las multiplesucistancias consideradas como “Life Events” (Ev@nto
Vitales) y las mismas pueden condicionar el origerun Sindrome dBurn-Out factores dependientes de la
personalidad (un Patrén A de Personalidad, el searienta por las premuras, las prisas, hacieakdjp,
muy marcado por objetivos laborales, con riesgorisgs coronarias,...); factores de clima laboral ¢lima
viciado por el desarrollo de rumores y/o colaboradqrofesionales que presenten disfuncion menjal,...
factores intrinsecos al trabajo (dificultades d&mo, consecucion de unos muy marcados objetivasnen
corto espacio de tiempo,...); factores extralabor@besilia, una rica vida social que dificulta lansbinacion
con la esfera profesional,...); factores derivadodaderganizacion del trabajo; factores derivadosage
relaciones interpersonales (tanto como con el céerpade trabajo y cargos jerarquicos inferiores y
superiores como con el cliente); factores depeteliedel entorno social (trabajo versus familiajnoose

advierte del siguiente esquetha

1 Tomado de Tifén Nonis, Bernat-Noél, Loc. Cit.

12 | orenzo de Membiela, Juan Blobbing enla administracion: reflexiones sobre la dominacidarocratica.
Espafia: BOSCH EDITOR, 2008. p 35. http://site.gbcam/lib/mayabsp/Doc?id=10219539&ppg=35

3 Idem.

14 Tomado de Tifén Nonis, Bernat-Noél, Op. Cit., pagl®1.



DESARROLLO DEL ESTRES LABORAL (LIFE EVENTS)

Factores derivados de la
organizacién del trabajo

Factores intrinsecos

‘ ; Factores extralaborales
al trabajo

Factores derivados

Factores dependientes s S

Al A3 _——
del clima laboral - :
= = interpersonales
‘\.

: i u Y !
Factores dependientes v ~._ Factores dependientes
de la personalidad / del entorno social

(Patron A) (trabajo vs familia)

3. ¢, Qué entendemos por bullyng?

La denominaciéon anglosajonaldgllyng,se utiliza para referirse al fenémeno dehatonismo” Asi
pues matonismo o abusonismo es la situacion deatmakntre iguales que se caracteriza por el agdeo
intimidacion del abusador sobre la victima, enmbiéo escolar. Por lo tanto un alumno es agredide o
convierte en victima cuando esta expuesto de foapatida y durante un tiempo a acciones negativas
lleva a cabo otro educando o varios de &llos

Se produce accién negativa cuando alguien, de forteacionada, produce dafio, lesién o perturba
moralmente, psicolégicamente o fisicamente a otsgma. Se pueden cometer acciones negativas de
palabra, por ejemplo con amenazas y burlas, toinaele o poner motes. Asimismo cabe incluir empujar
golpear, dar patadas, dar colléfazancadillear, pellizcar o escupir mediante cdntdisico. También se
puede maltratar sin contacto fisico y sin usardahra, por ejemplo, usando risas, muecas, gebET®00S,
acoso libidinoso y ademés una de las formas mé&sadas para el victimizado que consiste en la sidiu
de un grupo a propésito 0 negandose a cumplirdesab correctos y legitimos de otra persona.

Lo que esta en juego enfalllyng es el inherente deseo humano por dominar al akeemejante:
gozar con su desgracia aunque ésta sea autodafligi
El articulo 3° Constitucional, en el parrafo ligiso c), al delinear el tipo de educacién que gEaiira en la
nacion, refiere que aquélla: ".Contribuira a la mejor convivencia humana, tantor pos elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, juntoeaprecio para la dignidad de la persona y lgegridad
de la familia, la conviccion del interés generalldesociedad, cuanto por el cuidado que ponga estesiiar
los ideales de fraternidad e igualdad de derech®sodlos los hombres, evitando los privilegios deasa de
religidon, de grupos, de sexos o de individuoscoh lo que evidentemente se prohibe en el sendaesto

fenémeno debullyng.

15 | odeiro Cendan, Domingo. Loc. Cit.
16 . . PR .
La colleja es el pescuezo de un animal, y la fempd utilizada, consiste en la conducta de pegarlesa parte del cuerpo a un
individuo.
17 L as “novatadas” en las Universidades serian uo el@mplo del fendmeno en cita.



Empero, segun la literatura revisada, tal condoot&s exclusiva del medio escolarizado, sino qombitn
puede acontecer en el ambito laboral, pues Tiffemi$¥ ubica al“bulling” (con “i”) como una de las
situaciones que pueden dar lugar el origen deloagsioldgico o moral en el espacio del trabajo géfine
como “...Practica de Direccidén que consiste en colocarcs ltrabajadores bajo presién constante. A la
mecénica habitual de acoso se afladen practicas and@ias que van desde burlas y marginacion hasta
conductas abusivas de connotacion sexual o actegdsion fisica...”.

En tanto que Ojeda Avil& sin referir el lugar en el que se verifica, cquaaliza albullyng como un
maltrato fisico continuado, en lugar de psiquico.

Ahora bien, la diferencia entre elobbingy el bullyng (con el riesgo que conlleva realizar esta
aseveracion), podria radicar en que el primeraaseni acoso psicolégico sdfil(pero no por ello menos
grave) y el segundo, una intimidacion que pudiesgener un evento fisico.

Se dice que en los paises sajones, particularneentes nérdicos, estd mucho mas trabajada la na@bn
bullyng que alude también a las relaciones con un gradaalencia importante. Pero ahi siempre esta el
pendiente: gué corresponde al mundo del delito y qué es pagtaina relacién conflictiva?epende de
muchos factores y en México, no hay medicionesigurfiemente desarrolladas

4. El derecho a la intimidad

Tanto en el ambito sociolégico, como en el psicialdgantropolédgico y juridico, existen grandes
dificultades para establecer de forma precisadagocnos de la intimid&d
Desde el punto de vista de la informacion, debeimdisar que la intimidad se ha definido como eljooto
de circunstancias, cosas, experiencias, sentinsigntonductas que un ser humano desea manteneradse
para si mismo, con libertad de decidir a quiéndeadceso al mismo, segin la finalidad que persjga,
impone a todos los demas la obligacion de respetque sélo puede ser obligado a develar en casos
justificados cuando la finalidad perseguida paelzlacion sea licifa
En la actualidad, la identificacion entre libermihtimidad sigue siendo inexcusable, Bobbielaciona tales
conceptos, de la siguiente manera:

a. Todo ser humano debe tener una esfera de actipigl@dnal protegida contra la injerencia de todeepod
externo, en particular del poder estatal,
b. Todo ser humano debe participar de manera direntdiecta en la formaciéon de las normas que deben

después regular su conducta;

BEn Op. cit., pagina 160.
Y E| Loc. cit.
20| 4 intencién es no dejar huella del acoso, pararhaatar al acosado como un incompetente o prolileong de paso, no ser acusado

de nada, debido a la dificil demostrabilidad de ageesion de tipo psicolégico. Ver: http://es.wédfa.org/wiki/Mobbing (fecha de
recuperacion 25/11/2008).

Ortega Salazar, Sylvi®roteger de la violencia a las escuelas y su codadimi apuesta mas que predicciddéxico: Red Revista
Mexicana de Investigacion Educativa, 2006. p 8@p:/site.ebrary.com/lib/mayabsp/Doc?id=10125750§p5
22 Rebollo Delgado, Lucrecio, El derecho fundamentaliatimidad, Dykinson, 22 edicion, Madrid, 20@&gina 24.
3 Mejan, Luis Manuel C., El derecho a la intimidakh ynformatica, Porria, México, 1994, pagina 87.
24 Citado por Rebollo Delgado, Lucrecio, en Op. @gina 67.



c. Todo ser humano debe tener el poder efectivo ddudia en comportamientos concretos los
comportamientos abstractos previos de las normastitiecionales que atribuyen este o aquél dereclpory
consiguiente, debe poseer en propiedad o como dgota propiedad colectiva en bienes suficieptea
una vida digna

Luego, no es una novedad en la ciencia juridica lgudignidad humana oriente el desarrollo de las
perspectivas de los derechos y del orden Sociéki, bajo el espectro de la dignidad (expresaenent
reconocida como derecho fundamental en el artittide la Carta Magna mexicana), se gestara lasdiver
prerrogativa esencial de la intimidad del indivitflo

A la par de dicha concepcion, la Primera Sala dSuprema Corte de Justitiaha acotado que la vida
privada y la intimidad son derechos distintos; clisenando los conceptos asi:

a. La vida privada es lo genéricamente reservadma (pada persona) y de ese ambito quedan exclgislos
demas.

b. La intimidad se integra con los extremos massqmles de la vida y del entorno familiar, cuyo
conocimiento se reserva para los integrantes deittad familiar, y es un nicleo protegido con mayedp y
fuerza, pues se entiende como esencial en la coafipn de la persona.

También la Segunda Sala de dicho Alto Tribéfhale ha ocupado del tema en fecha reciente, airemit
criterio en el que determina que el derecho a iagidad se encuentra tutelado en el articulo 16y
parrafo, de la Constitucion, y abarca las introomies 0 molestias que por cualquier medio pueddizaese

en ese ambito reservado de la vida.

En conclusion, cabe entender al derecho a la idéichicomo la proteccion de la autorrealizacién del
individuo. Es"... el derecho que toda persona tiene a que permanezcaonecidos determinados ambitos
de su vida, asi como a controlar el conocimiente tgrceros tienen de él. La intimidad es el elemeiat
desconexion social. El concepto de derecho a lamidad como estricto derecho de defensa tiene
incardinacién directa en la dignidad humana y enliete desarrollo de la personalidad. La potestae d
control de lo que afecta al individuo en su ambi&intimidad tiene una correlaciéon también directm la
libertad...”.

5. Mobbing y Bullyng: Posibles afectaciones al dereaha intimidad
Ninguna organizacion social aparece ya inmune ardok procesos de acoso, determinantes de
situaciones de angustia, humillacién e intimidagéra las personas, tan destructivas como intderab

% sanchez Gil, Rubén, Constitucionalizacion: infliarde las normas fundamentales sobre conteniddidezadel derecho ordinario,

Porrda, México, 2006, pagina 14.

6+ . Vemos en definitiva cémo en el derecho a lanidad existe un fundamento inexorable, la dignidachana y el libre desarrollo y
configuracion de su personalidad..Rebollo Delgado, Lucrecio, Op. cit., pagina 145.

 VIDA PRIVADA E INTIMIDAD, SI BIEN SON DERECHOS DISTNTOS, ESTA FORMA PARTE DE AQUELLA. Novena
Epoca, Primera Sala, Semanario Judicial de la Beifery su Gaceta, Tomo XXVI, Julio de 2007, T@38XLIX/2007, pagina 272.

8 DERECHO A LA PRIVACIDAD O INTIMIDAD, ESTA PROTEGIDOPOR EL ARTICULO 16, PRIMER PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICABS. Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judiital
Federacion y su Gaceta, Tomo XXVII, mayo de 20@&ig 22LX111/2008, pagina 229.

Rebollo Delgado, Lucrecio, Op. Cit., paginas 145:14



Primero se conoci6 su difusién en los centros aeajo y le llamaromobbing después nos alarmamos con
su presencia en los centros escolares, y le llamautlyng mas recientemente nos sorprendemos con su
presencia en los edificios de "renta antigua", lestenominécoso inmobiliario o blockbustiAgy
No es baladi sostener que las practicas de acassed en el trabajo, en la escuela, o en cualqtiar
institucion, impactan en el derecho a la intimicdml la victima de tales actos, pues erosionan et lib
desarrollo de la personalidad, desgastando losndentos de amor propio y autoconsideracion, que
necesariamente impactan en la esfera conductuaedbumano en el ambito familiar.

A la par, en cuanto a esas conductas y su contrestédos derechos fundamentales cabe citar dos
sentencias importantes, emitidas en Esfafia

La primera, del veintisiete de marzo de dos mil seis, por ld&aSE del Supremo Tribunal
Constitucional, en la cual se abordd el tema deegrstro a la celda de un recluso, sin que ésteviese
enterado de aquella incursion :
«Desde esta perspectiva afecta al derecho a Ianidtad, no sélo el registro de la celda, sino tamblig
ausencia de informacién acerca de ese registro,lgee que su titular desconozca cuéles son loselénoie
su capacidad de administracion de conocimientoa Bf¢ctacion adicional debe quedar también justdiz
—en atencién a las finalidades perseguidas poregistro o en atencién a su inevitabilidad para émmo—
para no incurrir en un exceso en la restriccién,m@mcipio justificada, del derecho fundamental. &rcaso
objeto de nuestro enjuiciamiento resulta obviadatificacion de la falta de comunicacion previagptel
preaviso hubiera privado de sentido a la justifiadgddagacion a la que servia el registro. No sestatan
ni se aportan, en cambio, razones convincentes fmfalta de toda informacién simultanea o posterio
acerca de la dimension y la intensidad del registrde los objetos incautados a partir del misméa gue
s6lo pudo acceder el recurrente tras la iniciacim un proceso judicial de queja. En efecto, por pase,
el recurrente no estuvo presente en el registroes@ncia ésta que constituye el medio mas natural y
adecuado para informar del mismo a quien lo sufsr,que a la luz del derecho constitucional ergfue
resulte suficiente a efectos justificativos la rmafportada para ello por el centro, consistentegee cuando
se practicé el registro los ocupantes de la celglgan en un taller del establecimiento. Tampoatst
por otra parte, que posteriormente se informarairderno de los datos esenciales del registro —le qu
hubiera sido suficiente para evitase dafio afiadido a la intimidad que supone el poogesconocimiento
de la injerencia en la mismani que concurriera algin motivo para esa faltaidformacion. Por ello,
hemos de concluir que la indebida ausencia de mémién sobre la practica del registro que se dededa
conjuncion de la ausencia del recurrente en el mignde la falta de comunicacion posterior de dicha
practica ha supuesto uranitacion del derecho a la intimidadiel recurrente que no es conforme a las
exigencias de proporcionalidad que la Constitucidmpone a la limitacién de los derechos fundamestale

En un contexto como el penitenciario, en el quimtimidad de los internos se ve necesariamente reducida

30 vgase: Marcos Gonzélez, Juan Ignacio; Lafont Nmuésis; etal., La tutela frente al acoso moraliolal, escolar, familiar e
inmobiliario. Del silencio a la palabra de ley pedaanzadi, Madrid, 2006.
31 Ubicadas en la obra citada de Lorenzo de Memhblakm B., paginas 125-



por razones de organizacion y de seguridad, todsrieion afiadida a la que ya comporta la vida en
prisién debe ser justificada en orden a la preseia de un area de intimidad para el mantenimieseo
una vida digna y para el desarrollo de la persodatl al que también de debe servir la pena (art.26E
[RCL 1978836]). En el presente caso, sin embargmgae el registro de la celda estaba justificado g0
finalidad, no consta ni que se le informara al reemte del mismo —mediante su presencia durante su
practica 0 mediante una comunicacién posterior—justificacion suficiente alguna para esta falta de
informacion, lo que hizo que la limitacién del dete a la intimidad incurriera en desproporciéon por
extenderse mas alla de lo necesario para los filreseguridad que la legitimaban.

El caso anterior, trasladado a los terrenos labsralesde luego que puede acontecer, cuando el
patrén ordena o verifica registros en el areaaleajo del empleado, sin que éste se encuentrenpeese

La segundaaborda el binomio derecho a la intimidad—despagtlo empleado publico, puede
exponerse la sentencia del Juzgado de lo Contengidsiinistrativo nim. 1 de Zamora, Castilla y Led,

30 abril de dos mil:

«[...] Que el presente proceso se inicia a instam@hempleado, que insta se declare por este orden
jurisdiccional procede la extincién del contrato ttabajo que le vincula desde catorce afios atras eb
empresario demandado. Agente de Aduanas, en céateoha modificado sustancialmente las condiciones
en que venia realizando sus prestaciones labordledal suerte quessulta menoscabada su dignidata
Magistratura de Trabajo estima integramente taltpnsion y condena al demandante al abono de 3. 309.
494 pesetas, de indemnizacion al actor, tras declgrobadas, con minucioso detalle, las decisiones
empresariales, que, sucintamente, resume en ehdegie los considerandos asi: «... de modo pawatin
fue modificando las condiciones de trabajo del patemenzando por quitarle las funciones propiassde
categoria, desplazarle de su despacho individuaé (cprrespondia a su categoria) a un despacho tetec
desplazarlo una vez en éste de una mesa mejordaitaauna mesa de esquina, sin maquina de escribir
incluso; encargarle trabajos impropios de su catrégohasta llegar a no suministrarle trabajo alguno
permaneciendo horas en la oficina de brazos cruzadaestimando el proveniente, a la vista de ltuado
en el juicio, que el demandado, ante la decisidrad®r de efectuar el curso de Agente, adopta actaud
en cierta medida de represalia contra aquél qudraduce en las actuaciones concretas en su cordra y
expresadas...» Alterado el «status» en que el agpfa prestando su trabajo, segun quedé enumezads
fundamento juridico inicial de esta sentencia, alestierte que resulta impedida su formacion prafesi, al
tener que realizar tareas muy por debajo de su gmfea y capacidad, y menoscabada dignidad
personal.”. ».

En efecto, las modificaciones unilaterales de @sdiciones del trabajo (sea publico o privado), anifa

dignidad (en atencion a lo expresado en el artiGdlale la Ley Federal del Trabajo de nuestro pais,
concatenacion con el articulo 1° Constitucionabjon ello, se vulnera el derecho a la propia imagdgn
individuo al variarse su estatus en la empresasiadarle de un espacio de labor, hacia otro. Teddo

impacta en el empleado en su esfera méas persamaltdestima, que es parte del patrimonio intimsee
humano.

Y ambas situaciones engendrarian el derecho deljardor a rescindir la relacién sin responsabilidad



A su vez, puede acontecer que en ese afan acoseddiljcen:

a. La intervencion o intercepcién de sus comuiices privadas;

b. El apoderamiento; la reproduccion, difusidmsraisién de esas comunicaciones privadas; o

c. La utilizacion de medios técnicos ocultos paseuehar u observar, transmitir, grabar o reprodizcir
imagen o el sonido de sus actividades o sus relesimterpersonales efectuadas en lugar privado.

En estos casos, se vulneraria profundamente haid@d de la victima, maxime, si la informacion olda de
esa manera, se hace del conocimiento de tercamros gncontrariamos ante el tipo penal denominada en
Estado de Yucatan como "Delito contra la intimigetsonal” (articulo 243-Bis del Cédigo Peffalpuya

realizacion se sanciona con prision de seis mesesa afios.

6. Conclusiones

Las diversas formas de acoso moral identificadasd presente ensayo commmbbingy bullyng,son
susceptibles de vulnerar el derecho fundamentlirgimidad, puesto que atacan las esferas maadasvdel
individuo.

La respuesta normativa que a esas conductas nelsdésecho positivo, la encontramos, de manera
aislada e incompleta, en el ordenamiento laborh el penal, empero, es necesario verificar estudias
profundos de este tema, a fin de establecer crit@l® prevencion ( e intervencion) en las empredasas
publicas y escuelas, y no solamente reaccionar steppari mediante sanciones (sean administrativas,

laborales o penales).
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